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STAROSTA SEUPSKI

Informuje, o zastosowanych dziataniach 1 stanie kontroli zarzadczej w Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej w Stupsku w roku 2019.

» Zarzadzeniem Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku nr 30/2018 z dnia
17.12.2018 r. wprowadzony zostal:

— Plan dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2019 dla Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Stupsku,

— Przydziat celéw zgodnie z planem dziatan w ramach kontroli zarzadczej na rok 2019
dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku,

— Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdziatania ryzyku.

— Harmonogram dziatan kontrolnych w roku realizowanych w ramach kontroli zarzad-
czej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku w roku 2019.

Obszary kontroli zarzadczej:

A. Srodowisko wewnetrzne.

= Poradnia posiada Kodeks Etyki Pracownikéw, ktéry okresla wartosci etyczne przyjete w Po-
radni.

* Dyrektor Poradni oraz pracownicy, wykonujac powierzone im zadania i obowiazki, kieruja
si¢ osobistg 1 zawodow3g uczciwoscia.

= Dyrektor Poradni poprzez przyklad i codzienne decyzje wspiera i promuje przyjete w jedno-
stce wartosci etyczne oraz osobistg 1 zawodowg uczciwos¢ pracownikow

= Pracownicy wiedza, jakie zachowanie i postgpowanie jest uwazane w jednostce za etyczne.
Dyrektor pracownicy pedagogiczni, administracja i obstuga sg pozytywnie nastawieni do
kontroli finansowej i wspieraja jej funkcjonowanie.



Dyrektor Poradni oraz pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiad-
czenia, ktéry pozwala im skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone zadania i obowigz-
ki, a takze rozumie¢ znaczenie systemu kontroli finansowe;j.

Dyrektor Poradni poprzez organizowanie szkolen na terenie poradni, wdrozenie systemu do-
skonalenia zawodowego pracownikéw, poprzez dostarczanie informacji, zapewnia rozwija-
nie kompetencji zawodowych pracownikéw jednostki.

Dyrektor Poradni konstruuje co roku arkusze organizacyjne Poradni, zgodnie z aktualnymi
celami i zadaniami Poradni. We wrzes$niu 2019 r. zwigkszono (za zgodg Zarzadu Powiatu)
zatrudnienie w Poradni o etat pedagoga-fizjoterapeuty. Obecnie struktura organizacyjna Po-
radni jest adekwatna do jej wielkosci, aktualnych celéw i zadan Poradni.

Kazdy pracownik Poradni zna swdj zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W razie potrzeby w Poradni okresla si¢ zakres delegowanych uprawnien pracownikéw, od-
powiednio do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich skomplikowania i zwigzanego z ni-
mi ryzyka.

Od wrzes$nia 2019 r. zmienila si¢ struktura zatrudnienia w Poradni. W zwiazku z utworze-
niem Centrum Ustlug Wspdlnych Powiatu Stupskiego zlikwidowano z dniem 1 wrze$nia
2019 r. stanowisko gléwnego ksiegowego. Zmieniony zostal tez zakres zadan oséb zatrud-
nionych na stanowiskach administracyjnych.

Zgodnie z Uchwalg Nr IX/71/2019 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 28 maja 2019 r. w spra-
wie utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu
Stupskiego,, oraz nadania jej statutu — celem nowo powotanej jednostki jest §wiadczenie
ustug w ramach wspdlnej obstugi oswiatowych jednostek organizacyjnych powiatu, w tym
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w szczegdlnosci z zakresu spraw kadrowych, pta-
cowych, finansowych, rachunkowosci i sprawozdawczosci. W zwigzku z tym w sierpniu
i we wrzesniu 2019 r. przekazano do CUW dokumenty kadrowo-ptacowe pracownikéw po-
radni oraz dokumentacj¢ finansow3.

Od 1 wrzesnia 2019 r. CUW zajmuje si¢ prowadzeniem obstugi kadrowej, w tym prowadze-
niem teczek akt osobowych pracownikdéw, prowadzeniem spraw w zakresie gospodarki fi-
nansowej, obstugi ptacowej oraz rachunkowosci i sprawozdawczos$ci na rzecz Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej w Stupsku.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Dwa razy w roku dokonywana byla identyfikacja zewnetrznego i wewngtrznego ryzyka
zwigzanego z poszczegllnymi celami 1 zadaniami Poradni, dotyczacego zar6wno dziatalno-
sci calej jednostki, jak 1 realizowanych konkretnych programéw i zadah. Zidentyfikowane
ryzyka poddawano analizie majacej na celu okreslenie mozliwych skutkéw i prawdopodo-
bienstwa wystgpienia danego ryzyka. Dyrektor Poradni lub upowaznieni pracownicy okre-
slali akceptowany poziom ryzyka. Okreslony zostat rodzaj reakcji w stosunku do kazdego
istotnego ryzyka. Dyrektor Poradni lub upowaznieni pracownicy okreslali dziatania, ktore
nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

Poradnia ma roczny plan pracy jednostki, ktéry w sposéb szczegdétowy okresla poszczegdlne
cele, zadania 1 sposob realizacji zadan przez poszczegdlnych pracownikow pedagogicznych.
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W _odniesieniu do przedsiewzie¢ ujetych w Wieloletnie] Prognozie Finansowej Powiatu
Stupskiego na lata 2020-2039, przyjetej Uchwata Nr XVI/162/2019 Rady Powiatu Stupskie-
go z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powia-

tu Stupskiego dokonano analizy ryzyka zadania realizowanego przez Poradni¢ Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Stupsku z zakresu administracji rzagdowej - Program kompleksowe-
go wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” okreslonego W  porozumieniu nr
MEN/2017/DWKI1/1687 zawartym w dniu 27 listopada 2017 r. pomiedzy Powiatem Stup-
skim a Ministerstwem Edukacji Narodowej. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami w roku 2019
Poradnia jako Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczy otrzymata dotacje w
wysokosci 78000 zt. Z przyznanej dotacji wykorzystano 76973,07 zt (pozostate 1026,93 zi
zwrécono do Ministerstwa Edukacji) realizujac tacznie 1358 godzin zaje¢ z dzie¢mi niepet-
nosprawnymi i zagrozonymi niepelnosprawnoscia. Na rok 2020 planowana dotacja wynosi
93600 zt (1560 godz.). W zalaczeniu arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody
przeciwdziatania ryzyku w roku 2020 — dotyczacy realizowanego przedsigwziecia.

C. Mechanizmy kontroli

Co pét roku dokonywana byta okresowa ocena realizacji planu dzialan w ramach kontroli za-
rzadcze;j.

Dyrektor Poradni prowadzi nadz6r nad wykonaniem zadan w celu ich oszczgdnej, efektyw-
nej 1 skutecznej realizacji - szczeg6ty tego nadzoru obejmuje roczny Plan Kontroli. Zgodnie
z harmonogramem dziatan kontrolnych przeprowadzono w roku 2019 nastgpujace kontrole:

— kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (2 razy w roku)

— kontrola terminowo$ci wydawanych opinii i orzeczen (na biezgco),

— kontrola dokumentacji finansowej — do 31 sierpnia 2019 r. na biezaco, po 1 wrzesnia
2019 r. doraznie — w porozumieniu z dyrektorem CUW i gléwng ksiegowg CUW,

— kontrola stanu magazynu gospodarczego (do lipca 2019 r.) — na dzien 31.12.2018 r.
dokonano spisu z natury artykutéw biurowych, papierniczych o wartosci ponizej 350
zt, znajdujacych si¢ na stanie magazynowym, z dniem 24.07.2019 r. zostat rozcho-
dowany ostatni artykut; magazyn artykutéw biurowych, papierniczych zostat zlikwi-
dowany,

— kontrola rozliczenia znaczkéw pocztowych (co miesigc) — 22.08.2019 r. zawarta zo-
stata umowa z Pocztg Polska na wykonanie ustug pocztowych: optat za przesytki
zwykte 1 polecone, do 31.12.2019 r. rozchodowano wszystkie znaczki bgdace na sta-
nie,

- realizacji godzin ponadwymiarowych w ramach programu kompleksowego wsparcia
rodzin ,,Za zyciem” (co miesigc)

— przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) — na bie-
73co

— kontrola zgodno$ci wydawanych orzeczen z rozp. MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r.
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w pu-
blicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743),
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17 grudnia 2019 r. dokonana zostata ocena zgodno$ci wewnetrznych procedur dotyczacych
ochrony danych osobowych z wymaganiami RODO. Celem przeprowadzonego audytu we-
wnetrznego byto wykazanie zgodnos$ci i niezgodnos$ci dotyczacych przygotowania placéwki
do RODO. Audytu dokonat inspektor OD PPP w Stupsku pan Jerzy Krauczunas. W ramach
przeprowadzenia zadania audytowego podjeto takie dziatania jak:

- badanie dokumentéw zrédtowych,

— uzyskanie wyjasnien od kierownictwa 1 pracownikOw administratora danych,

— dokonanie ogledzin miejsca, pomieszczen, dokumentéw, w ktérych sg przetwarzane
dane osobowe oraz urzadzen i systemow informatycznych stuzacych do przetwarza-
nia danych osobowych,

— sporzadzenie raportu kontroli zawierajgcego rekomendacje rozwigzan ewentualnych
niezgodnosci.

W wyniku przeprowadzenia sprawdzenia w zakresie oceny bezpieczenstwa danych osobo-
wych ustalono, ze badany proces funkcjonuje w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo da-
nym osobowym na poziomie wysokim. Niemniej w kilku kwestiach i obszarach nalezy pod-
jac dziatania usprawniajace.
W zwiazku z eksploatacja budynku poradni dokonano okresowych przegladow, w wyniku
ktoérych stwierdzono, ze budynek nadaje si¢ do dalszej eksploatacji kontrola stanu technicz-
nego obiektu (w kwietniu i pazdzierniku 2019 r.).
System kontroli finansowej jednostki, w szczegdélnosci procedury, instrukcje, wytyczne dy-
rektora, zakresy obowiazkéw, jest dokumentowany, a dokumentacja ta jest dostgpna dla
wszystkich pracownikéw, ktérym te informacje sg niezbgedne w Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego.
Operacje finansowe i gospodarcze i inne znaczgce zdarzenia sg bezzwlocznie rejestrowane
i prawidlowo klasyfikowane. Dyrektor Poradni lub upowaznieni przez niego pracownicy za-
twierdzaja wszelkie operacje finansowe i gospodarcze przed ich realizacja. Poszczegélne
czynnosci zwigzane z realizacja operacji finansowych lub gospodarczych s3 wykonywane
wylacznie przez pracownikéw do tego upowaznionych, w tym w centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stupskiego. Kluczowe obowiazki dotyczace zatwierdzania (autoryzacji), realizacji i
rejestrowania (ksiggowania) operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sg roz-
dzielone pomig¢dzy réznych pracownikow PPP i CUW w porozumieniu z dyrektorem CUW i
gtéwng ksiegowa CUW, z uwzglednieniem obowigzkéw i odpowiedzialnosci gléwnego
ksiegowego CUW okreslonych w przepisach prawa.
Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku
w roku 2019.

— 7 stycznia 2019 r. przeprowadzona zostala okresowa roczna kontrola obiektu. Kon-

troli dokonat mgr inz. Krzysztof Maciejewski uprawniony do sprawowania kontroli
technicznej utrzymania obiektow budowlanych. Zalecono, w razie opadéw S$niegu,
przestrzeganie kontroli grubosci zalegajacej warstwy $niegu i jego usuwanie, aby nie
dopusci¢ do przecigzenia konstrukcji dachu.

- 21.06.2019 r. przeprowadzono kontrole stanu technicznego urzadzen kominowych

oraz podiaczen wentylacyjnych spalinowych i dymowych w budynku Poradni. Kon-
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trolg przeprowadzit mistrz kominiarski Wtodzimierz Majewski. Stwierdzono brak
droznosci przewodéw kominowych. Zalecono wykonanie inwentaryzacj¢ przewodow
kominowych 1 odgruzowanie przewodéw kominowych (po przeprowadzonej
w 2017 r. termomodernizacji budynku).

— 26 sierpnia 2019 r. przeprowadzona zostata kontrola stanu przygotowania szkét i pla-

cowek do rozpoczecia roku szkolnego 2019/2020 przez panig Dagne Sikorskg —

gléwnego specjaliste ds. organizacji o$wiaty. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
— W dniu 9 pazdziernika 2019 r. przeprowadzono ocene stanu sanitarnego placowki.

Kontrole przeprowadzita Agnieszka Cyrny, starszy asystent Oddzialu Promocji
Zdrowia 1 Higieng Dzieci 1 Mtodziezy, na podstawie upowaznienia Nr 36/2019 Po-
morskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego. Kontrolujaca nie
wniosta uwag do przedtozonych dokumentéw 1 informacji w zakresie objetym kon-
trolg.

— 6 grudnia 2019 r. rozpoczeta sie kontrola prowadzenia, rozliczenia oraz dokumento-

wania pelnej inwentaryzacji skladnikéw majatkowych w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Stupsku. Kontrole rozpoczeta pani Monika Zieleniewska — inspek-

tor ds. kontroli w Starostwie Powiatowym w Stupsku, na podstawie upowaznienia
wydanego przez Staroste Stupskiego.

D. Informacja i komunikacja

Dyrektor poradni oraz pracownicy otrzymuja wtasciwe i rzetelne informacje potrzebne do
wypelniania obowigzkéw, w szczegdlnosci wynikajacych z przyjetego systemu kontroli fi-
nansowe;j.

System komunikacji wewngtrznej gwarantuje, ze kazdy pracownik rozumie cele systemu
kontroli finansowej, sposéb jego funkcjonowania, a takze swoja role i odpowiedzialno$¢
w tym systemie.

Pracownicy Poradni uzyskujg aktualne, rzetelne i kompletne informacje poprzez: dyrektora,
przewodniczacych zespoléw samoksztatceniowych, innych pracownikéw, majg dostep do
tablicy informacyjnej, specjalistycznych szkolen, ksigzek i prasy oraz zasobow Internetu.

W jednostce funkcjonuje efektywny system komunikacji z podmiotami zewng¢trznymi, ktére
moga mie¢ znaczacy wplyw na osigganie celow jednostki, a takze inng jej dziatalnos¢ doty-
czaca w szczegolnosci wydatkowania lub gromadzenia §rodkéw publicznych.

E. Monitorowanie i ocena

Dyrektor poradni oraz wyznaczeni pracownicy prowadzg biezaca ocen¢ (monitoring) reali-
zacji przyjetych zadan.

Prowadzony jest wlasciwy nadz6r w ramach hierarchii stuzbowej, ktérego celem jest upew-
nienie si¢, ze zadania jednostki sg wlasciwie realizowane.

Dyrektor Poradni monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli finansowej i jego poszczegdlnych
elementow.

Zidentyfikowane problemy sa na biezaco rozwigzywane.
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Biorac powyzsze pod uwage oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Poradni Psycho-

logiczno-Pedagogicznej w Stupsku w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, sku-

teczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie spo-

rzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw 1 zadah w tym obserwacji zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
wynikéw ewaluacji wewnegtrznej, analizie 1 ocenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi
zadaniami, rozmowami z klientami placéwki.

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli za-
rzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

przeprowadzanych systematycznie kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych,

innych zrédet informacji: sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych i rocznych finansowych,
informacji na temat realizowanego nadzoru pedagogicznego, sprawozdan realizacji zadan
statutowych Poradni, analizie dokumentéw finansowo-ksiegowych, dydaktycznych i innych,
obserwacji codziennej dziatalnosci funkcjonowania placéwki i realizowanych zadan przez
jej pracownikow.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby

wplyna¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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